ASC SRL UNIPERSONALE PROVINCIA DI BRESCIA

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA, PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART TIME E/C FULL TIME DI N. 2 FIGURE DA
COLLOCARE NEL SETTORE TECNICO/AMMINISTRATIVO CON LA QUALIFICA DI IMPIEGATO/A ADDETTO/A ALL'UFFICIO
AMMINISTRAZIONE

Oggetti: A) Presa d’atto della regolare pubblicazione dell’avviso di selezione e presa in carico atti della selezione.
B) Fissazione dei criteri di massima.
C) Ammessi alla prova d’esame.
Uanno duemiladiciannove, addi 26 del mese di marzo alle ore 13:45 nella Sede Municipale si & riunita la
commissione giudicatrice del I'avviso di selezione per esami finalizzata alla formazione di una graduatoria per

assunzione nel settore tecnico/amministrativo.

Risultano presentiisignori:

1 —Giuseppe Bono - Presidente —Dottore Commercialista Libero professionista;
2 —Sonia Girardi - Esperta - Comune di Calcinato;
3 — Roberto Venturelli - Esperto — Comune di Calcinato.

A) PRESA D'ATTO DELLA REGOLARE PUBBLICAZIONE DELLAVVISO DI SELEZIONE E PRESA IN CARICO ATTI DELLA
SELEZIONE.

LA COMMISSIONE
acquisisce agli atti:
1. I vigente Regolamento aziendale per le assunzioni di personale approvato il 31/01/2019 dall’Amministratore
Unico ;
2. Copia dellavviso di selezione in argomento in cui risulta che la scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione, & fissata entro e non oltre le ore 12.00 di venerdi 22 marzo 2019.
Lo stesso prevede che la data di spedizione e stabilita € comprovata:
- daltimbro a data dell’Ufficio Postale accettante nel caso di trasmissione a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento;
- dal timbro dell’ufficio protocollo che rilascia idonea ricevuta nel caso di presentazione diretta;
- dal sistema elettronico in caso di trasmissione mediante posta elettronica certificata
. saranno ritenute valide le domande spedite in tempo utile e pervenute entro le ore 12:00 del giorno
di lunedi 25 marzo 2018.
3. Lattestazione di awenuta pubblicazione nella sezione dedicata del Sito istituzionale Amministrazione
trasparente/badi di concorso nonché sulla home page in data 27/02/2019.

PRENDE ATTO

1) della legalita delia sua costituzione;
2) della regolarita della pubblicazione dell’avviso di selezione;

B} FISSAZIONE DEI CRITERI
LA COMMISSIONE

dopo una breve discussione;
PRENDE ATTO

dei seguenti criteri per 'espletamento del concorso:
in complesso la commissione dispone di 60 punti cosi suddivisi:



A-  punti 30 peria 1/ prova - scritta;
B- punti 30 perla prova orale.
DETERMINA
1 - criteri di valutazione delle prove:
La commissione, al sensi dell’art. 10 del D.P.R. 693/96, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali al fine di assegnare | punteggi attribuiti alle singole prove:

A - PROVA SCRITTA: (disponibili punti 30}

Ogni candidato per raggiungere il minimo prescritto (21/30) dovra aver risposto in modo corretto ad almeno 21
domande tra le 30 assegnate. Le domande sono a risposta multipla. Sono considerate 1 punto le risposte corrette e O
punti le risposte errate o non espresse.

B - PROVA CRALE: {disponibili punti 30}
Approfondimento e correttezza espositiva delle materie indicate nell'avviso di selezione: il punteggio verra graduato a
seconda del grado di approfondimento dello sviluppo degli argomenti richiesti dalla Commissione.

C) AMIMISSIONE DE! CONCORRENTI ALLE PROVE DI ESAME
LA COMMISSIONE

Prende in esame le domande pervenute all'Azienda, dopo aver stabilito le sotto riportate norme per giudicare
ammissibilita degli aspiranti al concorso;

a) accertare la data di presentazione delle singole domande, apposta con timbro daif'ufficio Amministrazione ASC o
dall’Ufficio postale;

Quindi, previa visione delle domande e relativa documentazione e accertato che per nessuno dei componenti della
commissione esistono elementi di incompatibilita con i candidati partecipanti ai sensi deff'art.11, comma 1 del D.P.R.
487/94;

DECIDE
di ammettere al concorso in argomento per aver ottemperato alle norme previste nel bando e per il possesso dei

requisiti richiesti, i seguenti candidati:

Tutto ¢cid premesso, la commissione;

CANDIDATO

BONTEMPI ALICE

CARRARA LORENZO

FATTORI LEONARDG

LIONETTI MARIA

MARINI MONICA

PRENDE ATTO

che essendo il numero delle domande di partecipazione al concorso inferiore a 30 (trenta) non & necessario sottoporre i
candidati alla preselezione a carattere attitudinale e professionale prevista per le ore 9:00 del giorno di mercoled]
27/03/2018;

che le prove si svolgeranno nei seguenti giorni:

il giorno 01/04/2019 ore 14.30 - 1prova scritta
it giorno 03/04/2019 ore 14.30 - prova orale




{presso sede Municipale piazza Aldo Moro 1 - Calcinato};

DETERMINA

- di inoltrare copia del presente verbale all’Amministrazione ASC SRL UNIPERSONALE per gli adempimenti di
competenza;

- di convocarsi per il giorno 01/04/2019 ore 14:30 per la prima prova.

il Presidente dichiara conclusa la riunione.
Letto, confermato e sottoscritto. 9<
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ASC SRL UNIPERSONALE PROVINCIA DI BRESCIA

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO Di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C1 - AREA SERVIZI ALLA
PERSONA

Oggetto: A} Svolgimento 1” prova
’anno duemiladiciannove, addi 01 del mese di aprile alle ore 13:30 nella Sede Municipale si & riunita la commissione
giudicatrice del I'awviso di selezione per esami finalizzata alla formazione di una graduatoria per assunzione nel settore

tecnico/amministrativo.

Risultano presenti i signori:

1 - Giuseppe Bono - Presidente —Dottore Commercialista Libero professionista;
2 ~ Sonia Girardi - Esperta - Comune di Calcinato;
3 — Roberto Venturelli - Esperto — Comune di Calcinato.

Funge da segretaria della Commissione in argomento la dipendente del Comune di Calcinato sig.ra Marina Lombardi.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e, quindi, la legalitd della seduta, dichiara aperti i
lavori.

La Commissione, dopo avere vagliato attentamente e discusso le proposte del singoli Commissari, formula
collegiaimente le seguenti tre prove pertinenti le materie indicate nel bando:

TRACCIA A
vedi allegato

TRACCIA B:
Vedi allegato

TRACCIA C:
Vedi allegato

Le prove identificate come sopra, firmate dal componenti della Commissione vengono chiuse in tre buste sigillate prive
di segni di riconoscimento.

La Commissione stabilisce che il tempo utile a disposizione dei candidati per svolgere la prova scritta & di un’ora.

La Commissione si reca quindi presso la sala consigliare del municipio dove vengono fatti entrare i concorrenti.
Proceduto all'appello e alla identificazione dei concorrenti, mediante esibizione di idoneo documento di identita
risultano presenti:

COGNOME E NOME

1. BONTEMPLALICE

CARRARA LORENZO

2.
3. FATTORI LEONARDO
4, MARINI MONICA

Risultano assenti e quindi esclusi dal concorso i seguenti candidati:

COGNOME E NOME

1. LIONETTI MARIA




Il Presidente successivamente informa i candidati sulle modalitd di svolgimento della prova e in particolare informa che,
a pena di esclusione, non sono consultabili né testi di legge né altro.

Per lo svolgimento della prova scritta ciascun concorrente e stato fornito di:

» biro di colore nero;

e una busta grande, munita di linguetta staccabile, destinata a contenere 'elaborato;

s una busta piccola contenente un foglietto sul quale it candidato apporra il proprio nome, cognome, che chiusa dovra
poi essere inserita, unitamente all'elaborato, nella busta grande.

il Presidente della Commissione fa constatare ai candidati lintegrita della chiusura dei tre pieghi e fa sorteggiare la prova
da svolgere ad uno dei candidati, identificato nella signora Marini Monica.

Si procede all'apertura della busta estratta che risulta contenere la prova “B”; successivamente si procede all’apertura
delle buste contenenti le altre due prove che restano consultabili sul banco di commissione.

Ad ogni candidato viene consegnata n. 2 copie dell’elaborato prova “B” con I'indicazione di inserire della busta grande la
prova d’esame e stracciare alla consegna a presenza commissari e almeno 2 testimoni la prova di “brutta”.

La prova ha inizio alle ore 14:42 e viene comunicato che essa dovra essere portata a termine entro il termine ditre ore e

ciod entro e non oltre le ore 15:42.

Entro il tempo stabilito, tutti i candidati consegnano gli elaboratl.
Man mano che i candidati consegnano la loro busta sigillata, contenente V'elaborato e la busta piccola, | component
della Commissione appongono la propria firma trasversalmente tra il lembo di chiusura e la busta.
Considerato quanto sopra, la Commissione;
DETERMINA
e diconvocarsi in data 01/04/2019 alle ore 16:00 presso la sala consigliare comune di Calcinato per la correzione prova
scritta.

e diinoltrare copia del presente verbale all Amministrazione per gli adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE {Giuseppe Bono)

IL MEMBRO ESPERTOC (Sonia Girardi)

I MEMBRO ESPERTO (Roberto Venturelli)

IL SEGRETARIO {Marina Lombardi)




ASC SRL UNIPERSONALE PROVINCIA DI BRESCIA

VERBALE N. 3 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA, PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART TIME E/O FULL TIME DI N. 2 FIGURE DA
COLLOCARE NEL SETTORE TECNICO/AMMINISTRATIVO CON LA QUALIFICA DI IMPIEGATO/A ADDETTO/A ALL'UFFICIO
AMMINISTRAZIONE

Dggetto:  A) Correzione e valutazione delle prove scritte
U'anno duemiladiciannove, addi 1 del mese di aprile alle ore 16:00 nella Sede Municipale si & riunita la commissione
giudicatrice del I'avwviso di selezione per esami finalizzata alla formazione di una graduatoria per assunzione nel settore

tecnico/amministrativo.

Risultano presenti i signori:

1 — Giuseppe Bono - Presidente —Dottore Commercialista Libero professionista;
2 —Sonia Girardi - Esperta - Comune di Calcinato;
3 — Roberto Venturelli - Esperto — Comune di Calcinato.

Funge da segretaria della Commissione in argomento la dipendente del Comune di Calcinato sig.ra Marina Lombardi.

il Presidente, constatata la presenza di tutti | componenti e, quindi, la legalita della seduta, dichiara aperti |
favori.

LA COMMISSIONE

visto il verbale n.1 del 26/03/2019 e i criteri in esso stabiliti relativi alla valutazione delle prove d’esame;
ricordato che il punteggio massimo attribuibile per ogni prova & di 30/30 e che conseguono ammissione al colloquio i
candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30, come previsto dal bando;

A - CORREZIONE E VALUTAZIONE DELLE PROVE

Man mano vengono numerate le buste grandi, contenenti la prova di ciascun candidato, cosl pure guest’ultime e tutti i
fogli ivi contenuti e la busta piccola.

La busta piccola, contenente i dati di identificazione dei candidati, sara aperta al termine della correzione delle prove di
tutti i candidati.

Procedendo nei propri lavori la commissione attribuisce i seguenti punteggi alla prova {prova scritta):

BUSTA N. PUNTEGGIO
busta n.1 13
busta n.2 22
busta n.3 23
busta n.4 17

Al termine della valutazione della prova, la commissione procede all’apertura delle buste piccole contenenti il nome del
candidato da abbinare al corrispondente numero attribuito in sede di valutazione della prova.

Da tale confronto risulta che:

BUSTA N. CANDIDATO PUNTEGGIO

1~ PROVA
bustan.l Marini Monica 13
busta n.2 Bontempi Alice 22
busta n.3 Fattori Leonardo 23
busta n.4 Carrara Lorenzo 17

Al termine dellabbinamento delle prove con i rispettivi candidat], risultano esclusi per non aver raggiunto il punteggio
di 21/30, i candidati:




BUSTA N. CANDIDATO

busta n.1 Marini Monica

busta n.4 Carrara Lorenzo

Risultano ammessi alla prova orale, avendo conseguito almeno 21/30 | seguenti candidati:

CANDIDATO PUNTEGGIO 17
PROVA
1. Bontempi Alice 22
2. Fattori Leonardo 23

Considerato quanto sopra, la commissione;
DISPONE

e di ammettere alla prova orale i candidati sopra elencati; prova che si terra presso la sede municipale il giorno 03
aprile 2019 dalle ore 14:30;

o di informare i suddetti candidati del’ammissione alla prova orale, unitamente al punteggio attribuito nelle prove
sostenute;

s didare altresi comunicazione dell’esito delle prove ai candidati non ammessi alla prova orale;
e diconvocarsi il giorno 3 aprile alle ore 13:30 per predisporre lo svolgimento della prova orale;
s diinoltrare copia del presente verbale al Amministrazione per gli adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Giuseppe Bono)

L MEMBRO ESPERTO (Sonia Girardi)

IL MEMBRO ESPERTO {Roberto Venturelli)

IL SEGRETARIO (Marina Lombardi)




ASC SRL UNIPERSONALE PROVINCIA DI BRESCIA

VERBALE N. 4 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART TIME E/C FULL TIME DIN. 2
FIGURE DA COLLOCARE NEL SETTORE TECNICO/AMMINISTRATIVO CON LA QUALIFICA DI IMPIEGATO/A ADDETTO/A
ALLUFFICIO AMMINISTRAZIONE

Oggetto: A) Prova orale.
’anno duemiladiciannove, addi 3 del mese di aprile alle ore 14:30 nella Sede Municipale si & riunita la commissione
giudicatrice del Favviso di selezione per esami finalizzata alla formazione di una graduatoria per assunzione nel

settore tecnico/amministrativo.

Risultano presenti i signori:

1 —Giuseppe Bono - Presidente ~Dottore Commercialista Libero professionista;
2 —Sonia Girardi - Esperta - Comune di Calcinato;
3 — Roberto Venturelli - Esperto — Comune di Calcinato.

Funge da segretaria della Commissione in argomento la dipendente del Comune di Calcinato sig.ra Marina
Lombardi.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti | componenti e, quindi, la legalita della seduta, dichiara aperti |
lavori.

LA COMMISSIONE

Ricordato che:
— il punteggio massimo attribuibile per la prova orale & di 30/30 e che il superamento della prova sara conseguito
con il raggiungimento del punteggio minimo di 21/30 come previsto nel bando di concorso;

STABILISCE

di predisporre n. 03 buste, contenenti ognuna n. 06 domande inerenti le materie d’esame previste dall’avviso di
selezione a cui i candidati dovranno rispondere.
Vengono predisposte 3 prove per offrire anche all'ultimo dei candidati che sosterra la prova orale la possibilita di

scelta.

PROCEDE
— all'appello dei candidati ammessi alla prova orale e all'interrogazione delle stesse.

Il candidato FATTORI LEONARDO estrae la traccia 1 contenente le seguenti domande:
1. | CRITER] DI SELEZIONE E SCELTA DEL CONTRAENTE NEGLI AFFIDAMENT! D'IMPORTO INFERIORE A € 40.000,00
2. 1LLUSTRARE LA DIFFERENZA TRA IL RIFIUTO URBANO E iL RIFIUTO SPECIALE

3. IN UNABITAZIONE CIVILE QUALI SUPERFICI SONO TASSABILI E QUALI EVENTUALMENTE ESCLUDIBILI Al FINT TARI
4. ILLUSTRARE BREVEMENTE LE PRINCIPALI AGEVOLAZIONI “SOCIALI" PREVISTE DAL REGOLAMENTO COMUNALE
TARI

5. DA REGOLAMENTO COMUNALE IMPIANTI SPORTIVI COME SONO NORMATE LE RICHIESTE DI UTILIZZO
CONTINUATIVO DEGLI IMPIANT] DA PARTE DI SOCIETA’ REGOLARMENTE COSTITUITE

6. MODALITA’ DI EMISSIONE E RICEZIONE DELLA FATTURA ELETTRONICA

Voto assegnato alla prova orale: 21/30

La candidata BONTEMPI ALICE estrae Ia traccia 3 contenente le seguenti domande:
1. UAVWIO DELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENT! DI LAVORI, SERVIZI, FORNITURE DI IMPORTO INFERIORE A £
40.000,00



2. ILLUSTRARE LA DIFFERENZA TRA RIFIUTO ASSIMILABILE ALL'URBANO E RIFIUTO SPECIALE

3. IN UN UFFICIO QUALI SUPERFICI SONO TASSABILI E QUALI EVENTUALMENTE ESCLUDIBILI Al FINT TAR!

4, ILLUSTRARE BREVEMENTE LE RIDUZIONI PREVISTE PER LE UTENZE DOMESTICHE Al FINI TARI

5, DA REGOLAMENTO COMUNALE IMPIANTH SPORTIVI COME SONO NORMATE GLI UTILIZZI ALUINTERNO DELLE
PALESTRE SCOLASTICHE

6. MODALITA’ D! ESTINZIONE DI UN DEBITO VERSO FORNITORE

Voto assegnato alla prova orale: 26/30

Non viene utilizzata la traccia 2 contenente le seguenti domande:

1. QUALI SONO | REQUISITI GENERALI £ MINIMI CHE DEVE AVERE L'OPERATORE ECONOMICO Al SENSI DEL CODICE
DE! CONTRATTI PUBBLIC! PER LA PARTECIPAZIONE AD UN AFFIDAMENTO DI IMPORTO INFERIORE A € 40.000,00

2. ILLUSTRARE LA DIFFERENZA TRA RIFIUTO URBANO E RIFIUTO ASSIMILABILE ALL'URBANO

3. IN UN'AZIENDA ARTIGIANALE QUALI SUPERFICI SONO TASSABILI E QUALI EVENTUALMENTE ESCLUDIBILI Al FINI
TARI

4. ILLUSTRARE BREVEMENTE LE RIDUZIONI PREVISTE PER L'AVVIO AL RICICLO E PER LA CESSIONE DELLE ECCEDENZE
ALIMENTARI Al FINT TARI

5. DA REGOLAMENTO COMUNALE IMPIANTI SPORTIVI COME SONO NORMATE LE RICHIESTE Db UTILIZZO
CONTINUATIVO DEGLI IMPIANT! DA PARTE DI GRUPPI PRIVATI £/0 NON CONVENZIONATI

6. SPLIT PAYMENT, SOGGETTI INTERESSAT! DALLA NORMA

ELENCO AMMESS! ALLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Ultimate le interrogazioni facenti parte della prova orale, visti i verbali precedenti, visti | punteggi attribuiti ai singoli
candidati qui sotto elencati, a seguito della valutazione degli esiti delle prove scritte e orale, risulta che:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PRIMA PROVA PROVA ORALE FINALE
Bontempi Alice 22 26 48
Fattori Lecnardo 23 21 44

la Commissione procede quindi alla formazione della graduatoria finale del concorso, tenendo presente che
Velencazione dei nominativi viene effettuata secondo I'ordine di merito con V'indicazione, a fianco di ciascuno, del
punteggio complessivo ottenuto, pertanto;

DETERMINA
la seguente graduatoria finale:
COGNOME E NOME PUNTEGGIO FINALE GRADUATORIA FINALE
Bontempi Alice 48 i
Fattori Leonardo 44 24
Considerato quanto sopra, la Commissione;
DISPONE

— diinoltrare copia del presente verbale al Amministrazione per gli adempimenti di competenza.

— di prowedere, mediante pubblicazione della graduatoria finale nella sezione dedicata del sito istituzionale e
all'informazione dei candidati dell’esito delle prove.

Letto, confermato e sottoscritto.




IL PRESIDENTE (Giuseppe Bono)
IL MEMBRO ESPERTO {Sonia Girardi}
iL MEMBRO ESPERTO {Roberto Venturelli)

IL SEGRETARIO (Marina Lombardi)
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