ASC SRL UNIPERSONALE PROVINCIA DI BRESCIA

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA, PER ASSUNZIONE A TEMPO- DETERMINATO PART TIME E/O FULL TIME DI N. 1 FIGURA DA
COLLOCARE NEL SETTORE TECNICO/MANUTENTIVO CON LA QUALIFICA DI OPERAIO/A SPECIALIZZATO ADDETTO/A AGU
!MPIANTI SPORTIVI E/O FARMACIE COMUNALI

Oggetti:  A) Presa d’atto della regolare pubblicazione dell’avviso di selezione e presa in carico atti della selezione.
B) Fissazione dei criteri di massima.
C) Ammessi alla prova d’esame.
'anno duemilaventuno, addi 10 del mese di marzo alle ore 15:00 presso il Centro Sportivo Comunale “Bianchi”
di Calcinato'si e riunita la commissione giudicatrice dell’avviso di selezione per esami fanahzzata alla formazione di una

graduatoria per assunzione nel settore tecmco/manutentsvo

Risultano presenti i signori/e: :
1—Bontempi Elena , - Presidente di commissione, Esperta - Comune di Calcinato;

2 — Bontempi Alice - Esperta - ASC SRL Umpersonale
3 —Roberto Venturelli - . . - Esperto - Comune di Calcinato.

Funge da segretario della Commissione in argomento il dipendente di ASC SRL Unipersonale sig. Fattori Leonardo.

In attuazione delle disposizioni contenute nei decreti finalizzati al contenimento della diffusione del virus COVID-19 che
prevedevano la sospensione delle prove d’esame dei concorsi pubblici, la Commissione si & riunita in data diversa da
quanto inizialmente previsto all'interno dell’avviso di selezione pubblicato in data 12/11/2020.

A) PRESA D'ATTO DELLA REGOLARE PUBBLICAZ!ONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE E PRESA IN CARICO ATTI DELLA SELEZIONE.

LA COMMISSIONE
acquisisce agli atti:
1. Il vigente Regolamento aziendale per le assunzioni di personale approvato il 31/01/2019 dall Ammmlstratore
Unico ;
2. Copia dell'avviso di selezmne in argomento in cui risulta che la scadenza per la presentazmne delle domande dl
partecipazione, & fissata entro e non oltre venerdi 11 dicembre 2020.
Lo stesso prevede che la data di spedizione & stabilita e comprovata:
- dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante nel caso di trasmissione a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento;
- daltimbro dell' ufficio protocollo che rilascia sdonea ricevuta nel caso di presentazsone diretta;.
- - dal sistema elettronico in caso di trasmissione mediante posta elettronica certificata
- saranno ritenute valide le domande spedite dall’italia con posta raccomandata R.R. o dall’estero con
sistema equivalente entro il termine fissato e che pervengono all’ ufficio protocollo deH Azienda entro
le ore 12:00 del giorno di lunedi 14 dicembre 2020. :
3. Lattestazione di avvenuta pubblicazione nella sezione dedicata del Sito istituzionale. Amministrazione
trasparente/badi di concorso in data 12/11/2020;
4. |l Piano operativo specifico della procedura concorsuale relatwa al reclutamento di 1 figura da adibire a operaio
manutentore.

PRENDE ATTO

1) della legalita della sua costituzione;
2) della regolarita della pubblicazione dell'avviso di selezione;



B) FISSAZIONE DEI CRITERI
‘LA COMMISSIONE

dopo una breve discussione;

PRENDE ATTO

dei seguenti criteri per 'espletamento del concorso:
in complesso la commissione dispone di 60 punti cosi suddivisi:
A-  punti 30 per la 17 prova - scritta; ‘
B- punti 30 per la prova tecnica.

« : , DETERMINA
1 - criteri di valutazione delle prove:
La commissione, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 693/96, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove:

A - PROVA SCRITTA: (disponibili punti 30)

Ogni candidato per raggiungere il minimo prescritto {21/30) dovra aver nsposto in modo corretto ad almeno 7 domande
tra le 10 assegnate. Le domande sono a risposta multipla. Sono attribuiti 3 punti ad ogni risposta corretta e O punti per
ogni risposta errata o non espressa.

B - PROVA TECNICA: {disponibili punti 30} ,
‘IVerifica del possesso dei requisiti professionali e attitudinali richiesti: il punteggio verra graduato a seconda del grado di
qualita della prestazione che verra richiesta dalla commissione.

C) AMMISSIONE DEI CONCORRENTI ALLE PROVE DI ESAME
LA COMMISS!ONE

Prende in esame le domande pervenute- all’Azienda, dopo aver stablhto le sotto rtportate norme per giudlcare
'ammissibilita degh aspiranti al concorso:

a) accertare la data di presentazione delle singole domande, apposta con tsmbro daH ufficio Amministrazione ASC o
dall’Ufficio postale; :

Quindi, previa visione delle domande e relativa documentazione e accertato che per nessuno dei componenti della
“commissione esistono elementi di incompatibilita con i candidati partecipanti ai sensi dell’art.11, comma 1 del D.P.R.
487/94; .

DECIDE

di ammettere al concorso inargomento per aver ottemperato alle norme previste nel bando e per il possesso dei requisiti
richiesti, | seguenti candidati:

CANDIDATO Data presentazione domanda
VOLPI SIMONE 20/11/2020

Tutto cid premesso, la commissione;
PRENDE ATTO

che essendo il numero delle domande di partecipazione al concorso inferiore a 30 (trenta) non & necessario sottoporre i
candidati alla preselezione a carattere attitudinale e professionale;
STABILISCE



che le prove si svolgeranno presso il centro sportivo comunale “Bianchi” nei seguenti giorni:

il giorno 15/03/2021 ore 1530 - prdva scritta
il giorno 15/03/2021 ore 16.00 - prova tecnica

DETERMINA
-di inoitrare copia del presénte verbale al!’Amministrézione.ASC SRL Unipersonale per gli adempimenti di competenza;
- di convocarsi per il giorno 15/03/2021 ore 15:’30 per la prima prova.-
Il Presidente dichiara conclusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto. .
IL PRESIDENTE (Bontempi Elena) o ';(;*%\Q,\E\\\ / (‘-\

IL MEMBRO ESPERTO (Bontempi Alice) o RCA"(‘& Brhesnps
IL MEMBRO ESPERTO (Roberto Venturelli) ' QJJ—U‘M Yk -

- : oo
IL SEGRETARIO {Fattori Leonardo) . R pm“/ {'}}\A]




