ASC SRL UNIPERSONALE PROVINCIA DI BRESCIA

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE Di
UNA GRADUATORIA PER “IMPIEGATO/A AMBITO TECNICO/AMMINISTRATIVO”, PER ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO CON ORARIO PARZIALE O PIENO ~ LIVELLO 3° “CCNL TERZIARIO CONFESERCENTI”

Oggetti:  A) Presa d’atto della regolare pubblicazione dell’avviso di selezione e presa in carico atti della selezione.
B) Fissazione dei criteri di massima.

C) Ammessi alla prova d’esame.

L'anno duemilaventiquattro, addi 6 del mese di maggio alle ore 8:30 presso la sede del Comune di Calcinato in
Piazza Aldo Moro 1 si & riunita la commissione giudicatrice dell’avviso selezione pubblica di sole prove d'esame per la
formazione di una graduatoria per “impiegato/a ambito tecnico/amministrativo”.

Risultano presenti i signori/e:

1 - Bontempi Alice - Presidente di commissione — ASC SRL Unipersonale;
2 — Lombardi Maria - Esperta — Comune di Calcinato;
3 —Tavelli Roberta - Esperta — Studio Bono - Prati.

Funge da segretario della Commissione in argomento la dipendente dello studio Bono — Prati Nodari llaria.

A) PRESA D’ATTO DELLA REGOLARE PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE E PRESA IN CARICO ATTI DELLA
SELEZIONE.

LA COMMISSIONE
acguisisce agli atti:

1. Il vigente Regolamento aziendale per le assunzioni di personale approvato il 31/01/2019 dall’ Amministratore
Unico;
2. Copiadell'avviso di selezione in argomento in cui risulta che la scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione, & fissata entro e non oltre mercoledi 22 aprile 2024 ore 12:00.
Lo stesso prevede che la data di spedizione & stabilita e comprovata:
- daltimbro a data dell’Ufficio Postale accettante nel caso di trasmissione a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento;
- dal timbro dell'ufficio protocollo che rilascia idonea ricevuta nel caso di presentazione diretta;
- dalsistema elettronico in caso di trasmissione mediante posta elettronica certificata
3. L'attestazione di avvenuta pubblicazione nella sezione dedicata del Sito istituzionale Amministrazione
trasparente/badi di concorso in data 22/03/2024;

PRENDE ATTO

1) delia legalita della sua costituzione;
2) della regolarita della pubblicazione dell’avviso di selezione;

B) FISSAZIONE DEI CRITERI
LA COMMISSIONE
dopo una breve discussione;

PRENDE ATTO



dei seguenti criteri per I'espletamento del concorso:
in complesso la commissione dispone di 60 punti cosi suddivisi:
A - punti30 per la prova scritta;
B - punti30 per la prova orale.
DETERMINA
1 - criteri di valutazione delle prove:
La commissione, ai sensi dell'art. 10 del D.P.R. 693/96, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove:

A - PROVA SCRITTA: (disponibili punti 30)
Ogni candidato per raggiungere il minimo prescritto (21/30) dovra aver risposto in modo corretto ad almeno 21 domande
tra le 30 assegnate. Le domande sono a risposta multipla. Sono considerate 1 punto le risposte corrette e 0 punti le

risposte errate 0 non espresse.

B - PROVA ORALE: {disponibili punti 30)
Approfondimento e correttezza espositiva delle materie indicate nell’avviso di selezione: il punteggio verra graduato a
seconda del grado di approfondimento dello sviluppo degli argomenti richiesti dalla Commissione.

C) AMMISSIONE DEI CONCORRENT! ALLE PROVE DI ESAME
LA COMMISSIONE

Prende in esame le domande pervenute all’Azienda, dopo aver stabilito le sotto riportate norme per giudicare
I'ammissibilita degli aspiranti al concorso:

a} accertare la data di presentazione delle singole domande, apposta con timbro dall’'ufficio Amministrazione ASC o
dall’Ufficio postale;

Quindi, previa visione delle domande e relativa documentazione e accertato che per nessuno dei componenti della
commissione esistono elementi di incompatibilita con i candidati partecipanti ai sensi dell’art.11, comma 1 del D.P.R.
487/94,

DECIDE

di ammettere al concorso in argomento per aver ottemperato alle norme previste nel bando e per il possesso dei requisiti
richiesti, i seguenti candidati:

CANDIDATO Data presentazione domanda
GAVAZZI SAMUELE 28/03/2024
PINI MARIA 15/04/2024
ATIFI SAADIA 17/04/2024
FABBRO ELISA 18/04/2024
MARINO GIULIA 19/04/2024

Tutto cio premesso, la commissione;

PRENDE ATTO

che essendo it numero delle domande di partecipazione al concorso inferiore a 30 {trenta) non & necessario sottoporre i
candidati alla preselezione a carattere attitudinale e professionale;

STABILISCE
che le prove si svolgeranno presso la sala Consiliare del comune di Calcinato nei seguenti giorni:

il giorno 06/05/2024 ore 9:00 - prova scritta e orale




DETERMINA
- diinoltrare copia del presente verbale all’ Amministrazione ASC SRL Unipersonale per gli adempimenti di competenza;
- di convocarsi per il giorno 06/05/2024 ore 9:00 per la prima prova.

Il Presidente dichiara conclusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Bontempi Alice)

IL MEMBRO ESPERTO (Lombardi Marina)

IL MEMBRO ESPERTO (Tavelli Roberta)

IL SEGRETARIO (Nodari llaria)




